
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CREATIONS 

REAMENAGEMENT 

MODERNISATION 
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Notre approche 
 

UNE METHODE EPROUVEE 
 

 ELABORER un programme 

 

 DEFINIR des besoins et des 

nuisances 
 

 EVALUER (postes de travail) 

 

 MESURER (appréciation) 

 

 DISTINGUER (typologies) 
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Notre approche 
 

UNE METHODE EPROUVEE 
 

 Bilan de l’image actuelle 

 

 Faire ressortir les besoins 

implicites 
 

 Une approche 

technique : confort 

acoustique, confort lumineux, 

confort thermique, 

développement durable 

 

 Une expertise lumière 
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 REACTIVITE ET SOUPLESSE 

 

 Une expérience éprouvée en site 

occupé 
 

 Un outil opérationnel dédié aux 

services  

 

 Des transferts traités en interne 

directement par l’opérationnel 

 

Un suivi et une réalisation sur mesure 
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Thibaut VINCENT architecte et designer Fondateur de SWO 
Etudes et conception, une expérience et une pratique combinant les critères fonctionnels, concrets, techniques avec ceux de l’image de marque 

 

Nos références 

 

- Sièges sociaux : 

o LFB –  Tour Montparnasse  

o Citegestion – Paris 

o La Scet (caisse des dépôts) 

o Autre siège 

- Bureaux : 

o 6/8 Boulevard Haussman – Paris 

o Fondation Nestlé de France  

o ICME – Paris  

o Warner Chilcot – La Défense 

o SEMERU groupe FAYAR 

- Architecture de marque : 

o Galerie Lafayette – Paris 

o Manufaktura – Lodz 

o Peugeot Avenue – Berlin 

o Café cité – Tokyo 

o Groupe LEADER SANTE 

o Petites enseignes 

 

Appartement Privé 

Création de valeur 

 

 

 

 

 


